Sahkotekniikan ja energiatehokkuuden edistamiskeskus STEK ry
Prassi-tyopaja sahkdalan opettajien osaamisen haasteista

19.3.2026 Vantaa

Konservatiiviset ratkaisut, jotka nojaavat olemassa oleviin kanaviin ja keinoihin

» Vahva yhteys yrityksiin +1
» Pysytaan perusasioissa. +1
» Opettajan jatkuva kouluttautuminen

» Tehddan yhteistyota alan yritysten kanssa seka toisten oppilaitosten kanssa, vaylaopinnot
+2

» Tybelamayhteistyd on avain roolissa. Ja opettajien koulutukset sdahkoéinfo, suunnittelu,
ajanseuranta, yrityksien esittelyt uusista laitteista.. Ajan seuranta ja tulevaisuuden visiot ja
tarpeet avataan +2

» Opetussuunnitelman paivittdminen muutaman vuoden valein, paremmin hallittava, hie-
man hidasta :-(

» Yritysyhteistyo, laajemmin vierailuluentoja tai vierailuja yrityksiin alusta alkaen. Ei vain |-
hella valmistumista +3

» Avoin opetussuunnitelma, jolloin sita voi paivittaa ns. lennosta.

Systeemiset ratkaisut, jotka hyodyntavat alan eri toimijoita

» Oppilaitosten ja koko opetusalan pitdisi tehda keskenaan yhteisty6ta ja sopia, miten epe-
rusteita tulkitaan ja jakaa parhaita kaytant6ja +2

- » Juurikin ndin tahan pitaisi olla sopiva foorumi
» Maahantuojien ja valmistajien kanssa tehtava yhteistyo +1

» Lisataan opiskelijoille viestimista teollisuuden tai tydelaman tarpeista. Mahdollistaa moni-
puolisempien opintokokonaisuuksien kasaamisen opiskelijan ndakékulmasta.

» Oppilaitosyhteistyd tydelamataitojen paivittamiseen. +1

» Opekorkean ja amk tutkintojen yhteiskehittaminen olettajien jarjestelmalliseen osaamisen
uudistamisen kehittamiseen

» Oppilaitosyhteistyo ja tydelamayhteistyd +1

» Opetushenkilostolle rahoitusta globaaleille alan messuilla, jotta saadaan ndkemys tulevai-
suuden teknologioista ja voidaan riittavan nopeasti tuoda alan uudet tuulet opetukseen. +1

» Yritysvierailut puolin ja toisin, tuote esittelya ja opiskelijoiden tapaamista. +1

» Tutkinto muodostetaan useammista mikrotutkinnoista, joka tarjoaa sekd mahdollisuuden
uudenlaisille  opintokokonaisuuksille, ettd vuosittain  vaihtuville  ajankohtaisille



mikrotutkinnoille. Ajankohtaistutkinnoille palkataan teollisuudesta vaihtuvat opettajat. Ta-
voitteena monimuotoisemmat tutkintokokonaisuudet ja ajankohtainen osaaminen.

Radikaalit ratkaisut

» Sdhkoalan tietopankki jossa olisi tutkinnonperusteisiin verrattavaa materiaalia perustasolla
jota jokainen maustaa omilla kokemuksilla +2

» Linkki tutkimukseen. Sielta voi |0ytya tulevaisuuden juttuja. Eihdn niitd suoraan voi soveltaa
mutta taustalle tiedoksi.

» Rajaytetddn tutkintojarjestelma ja luodaan uusi modulaarinen malli toisen ja kolmannen
asteen koulutuksiin. +2

» Paivitetaan opintojaksojen sisdltdoa ja opetussuunnitelmaan tarpeen mukaan kesken ope-
tusperiodin. +1

» Mikrotutkintojen lisdamista osaksi oppimista ja opetusta. Lisda joustavuutta ajankohtaisiin
tarpeisiin. Kannustaa jatkuvaan oppimiseen. Puretaan koulutuksen lukkiutumista isoihin tut-
kintoihin. +1

» Pitkaaikainen, tavoitteellinen yhteistyo yritysten kanssa.

» Kaydaan joka kevat lapi, mita arvellaan tulevaisuudessa tarvittavan ja otetaan yksi, johon
perehdytdan edes pintapuolisesti. Sen jalkeen pohditaan, olisiko se syyta sisallyttaa opetuk-
seen ja kuka perehtyy.

Tosiasia on, etta tekniikan yleistymiselle on viive. Siksi 5v paasta yleinen tekniikka on taatusti
jo olemassa. Helppoja vertailuesimerkkeja ovat tekoaly ja dlypuhelin.

— » Tata tietoa on saatavklla standardoinnin kautta

» Tilanne katsaus, tavoitteet, mitatehdaan ja kuka tekee, kaikki tietavat tilanteen, jokaisella
on oma toimenkuva, kaikki vaikuttaa ja kokee toiminnan omakseen. Tyotyytyvaisyys paranee
ja se nakyy opiskelijoille

Millaisia uudenlaisia taitojen opettamisen tapoja alan koulutukseen tarvitaan?

» Pitda olla parempi valmius muuttaa opetussuunnitelmaa nopeammin ja niin, etta se ei tyol-
lista liikaa +2

» Opiskelijat joilta puuttuu kddentaitojen ja motoriikan hallinta vaativat entista enemman
perusteknisesta lahtevaa opiskelua. +6

» Tarvitsemmeko uusia tapoja? Ovatko nykyoppilaat pedagogisesti niin erilaisia? Onko mei-
dan syyta mukautua siihen, ettemme vaadi mitdan? Oppisivatko oppilaat keskimaarin oike-
asti paremmin, jos he saavat katsella videoita sen sijaan etté lukisivat paperikirjaa ja kirjoit-
taisivat vihkoon?



Jos vastaamme ndihin kysymyksiin, ettd hanta heiluttaa koiraa, niin seuraava kysymys on,
miten eriytetaan. Haluavatko kaikki ns. uusia tapoja ja toimivatko ne kaikille?

Tosiasia on, ettd nyt ja tulevaisuudessa sahkdasentaja ruuvaa pistorasioita seindan. Siihen
tarvitaan ruuvimeisseli/akkupora ja ymmarrys. Tuo ymmarrys tulee hyvin pitkalti toistosta.

Tama toisto olisi perusteltua tehda vaihtuvassa tekodly-ymparistossa. Samoin kurssi: oppi-
laat vaativat valtavan maaran toistoja teoriasta, koska asiat eivat kiinnosta ja iso kumi pyyhkii
muistia jo viikossa. +3

» Yhteista ennakointia osaamistarpeisiin.

Tutkinnon perusteet ja opettajat ovat taipuvaisia uusintamaan historiaa osaamisvaatimuk-
sissa. +2

» llmaista relevanttia oppimateriaalia. +1

» Tukiresursseja mukaan opetukseen? Vrt. ammattitaitoiset koulunkdaynninohjaajat oppitun-
neilla. Mahdollistaa opetuksen kanssa samanaikaisen yksilokohtaisen eriyttdmisen alas- ja
ylospain. Asioiden monipuolinen selittdminen. Mutta resurssivaade! +1

» Oleellisempaa on tunnistaa, mika opetuksen tapa soveltuu parhaiten minkakin aihealueen
opetukseen. +8

» En osaa vastata kysymykseen, mutta ammatillisen perusopetuksen kannalta tarkeinta on,
ettd opiskelija itse ymmartaa opiskelevansa itsedaan varten. Moni "suorittaa" tehtavia eika
osaa keskittya oikeaan oppimiseen. +2

» Erilaisten opiakelijoiden laht6tason tunnistaminen ja tuki erojen kirimiseen kurssin alussa
+4

» Monimuotoisuutta, paivan rytmitys ottaa huomioon, kouluttajien osaamisen varmistami-
nen, ja antaa kouluttajille valmiudet toimia laadukkaasti. +4

» Yhteisten ja tarkeiden sisadltdjen toteutuksessa voidaan kayttda monimuotoisia esitys ta-
poja, joita voidaan taydentaa Al tekemalld materiaalilla: syventavilla kysymyksilla, avaavilla
ongelmilla jotka pitdaa pohtimaan. Pelkadt kysymykset ja vastaukset eivat riita.

Tama toteutettaisiin laajassa yhteistydssa koulutuksen jarjestdjien ja asiantuntijoiden
kanssa. +4

» Kontaktin pitaminen etdopiskelijoiden kanssa, miten onnistuu kun opetus ja opiskelu eivat
aina tapahdu samanaikaisesti? Milla tyokaluilla voidaan helpottaa? +2

- » Pien ryhma jossa opiskelijat tekevat samaa tehtavaa

» Pienryhmiin jako, eritahtiin tekeminen, tyoeldmd mukaan toimintaan esim show-
room/asennus tila. +8

» Etdopetukseen tarvitaan tekodlypohjaista ohjausmahdollisuutta, jolla korjata opettajan las-
ndolon puutetta. +2

» Pitdisiko kouluttajilla olla pakollinen tyoelamajakso vaikka 2v valein jolla varmistetaan kou-
luttajan osaaminen ja mielenkiinnon ylldpitaminen sekd ajantasainen tieto/taito.

» Onko oppilaitosten tilat tyoelamaa tukevia ja ovatko tilat monimuotoisia joissa monta eri
toimintoa, joka tukee oppimista.



Millaisilla eri tavoilla voi ratkaista opiskelijoiden moninaistumisen tuomia tarpeita?

» Turvallisuusasiat animaatioiksi tekodlyn avulla.Valtetaan kielimuuri, lukivaikeudet tdman
avulla. Auttaa myds hahmottamisen hairidissa yhtena lisdtapana. +2

» Opetussuunnitelma pitdisi olla avoimempi, jotta joustoa pystytddan tekemaan maailman
muuttuessa. +3

» Opettajan oman osaamisen kehittamiseen pitdisi |0ytyda enemman resursseja. +5

- » Kansainvalisten osaajien osalta pitdisi keskittya kielen kouluttamiseen, jos alan osaa-
mista on jo.

» Kddnteinen oppiminen sovellettuna tyosaliopetukseen. +1

» IT-pohjainen ymparistd mahdollistaa tasokurssien palauttamisen. Tama motivoituttaa seka
heikkoja ja lahjakkaita.

Kuvallisten materiaalien lisadminen helpottaa ymmartamistd. Oppilaat hahmottavat heikosti
mitdan, mita eivat ole useaan kertaan ndhneet.

- » Tasokurssien haaste resursoinnissa, eri tasoryhmille erilliset resursoinnit. Kustannukset
helposti karkaa. Verkkopohjaisena toteutuksena mahdollista toki helpommin. Miten silloin
Al:n vaikutukset huomioidaan? +2

» Tukiresursseja mukaan opetukseen? Vrt. ammattitaitoiset koulunkdaynninohjaajat oppitun-
neilla. Mahdollistaa opetuksen kanssa samanaikaisen yksilokohtaisen eriyttamisen alas- ja
ylospain. Asioiden monipuolinen selittdminen. Mutta resurssivaade! Yhteisty6 esim. koulun-
kdyntiohjaajan koulutuksen suunnitteluun, niihin hommiin vaihtaa myds eri alojen ammatin-
vaihtajia. +3

» Yksil6llista opetusta tarvitaan, eli aikaa pitaisi olla riittavasti. +5

» Tavoitteena olisi toteuttaa mahdollisuuksien mukaan sopiva oppimistapa kaikille erilaisiin
henkilokohtaisiin oppimistarpeisiin. Aika ja raha rajoittavat kehitysta, mutta pitdisi Ioytaa ns.
kultainen keskitie. Yksi oppilas oppii parhaiten lukemella, toinen kirjoittamalla, kolmas kuun-
telemalla ja neljas tekemalla. Joku oppii ryhmassa, toinen yksin. Opetuksessa on lisdantynyt
myos kielihaasteet ja siita heijastuu haasteet suomalaiseen tyéelamaan. Tekoaly voi tuoda
uusia tydkaluja niin opettajalle kuin opiskelijalle, mutta vaatii opettajalta perehtymista, aikaa
ja vaivaa. Tekodly tuo myds uusia haasteita opetukseen. Se ei saa korvata perustaitojen osaa-
mista.

Tarvitaan opettajien pedagogisten taitojen selvaa paivittamista nykyisiin tarpeisiin. Tarvitaan
myo0s lisda aikaa ja rahaa opetuksen kehittamiseen. +4

- » Tassa olisi hyva, etta opetushenkildsto olisi aktiivisesti seurannut, miten kollegat tekee

tyotaan. Talldin saa huomattavan nipun erilaisia rautalankoja, mita voi tarvittaessa kayttaa
erilaisten oppijoiden kanssa. Mutta miten opettajan resurssit tdssa riittaisivat, niin varmaan-
kin ohjaajat voisivat toteuttaa tata resurssitehokkaammin. +1

» Kansainvalistyvdassa maailmassa tarvitaan sopimuksia ja standardeja tutkintojen sisaltoko-
konaisuuksien ja niiden arvosteluperiaatteiden yhtendistamiseen. +2



» Keinoja lOytyisi, jos olisi aikaa. +4
- » Kylla
» Lisdd ohjaajia +1

» Opiskelijoiden oppimisen ja toiminnanohjauksen haasteet edellyttaisivat tyosaleihin opet-
tajan tueksi ammatillisia ohjaajia. +1

Ennakkotehtava: Mika on mielestasi sahkoalan koulutusta eniten muuttanut hanke tai ke-
hittamisteko?

» Reformi2018, lisasi tyopaikalla oppimista, osaamispolut ja siirtyminen osaamisperustei-
seen tapaan- muutti koko koulutuksen rakenteen. (ei valttamatta huono asia, jos suhteet
kentalle kunnossa ja oppilaitoksille on resuja hoitaa ohjaus ja nayttokaynnit) +2

» Opetussuunnitelmien jatkuva supistaminen. Enkd ymmarra, miksi nykyisestda OPSista on
poistettu tavoite "itsenaiseen tyoskentelyyn pystyvida ammattilaisia". Siina on 4 sanassa koko
koulutuksen sisalto. +2

» Lahimenneisyydessa parasta oli Aalto yliopiston tuotttama kurssi sahko- ja energia-alan
toimintaympariston haasteista ja mahdollisuuksista globaalilla tasolta kansallisille tasolle.
Teemaa kasiteltiin monesta eri nakokulmasta, ja tavalla joka selkeytti kokonaiskuvaa. Kurssi
antoi vastauksia kysymykseen: Mlksi opetetaan ja mita opetetaan nyt ja [ahitulevaisuudessa
? Mika on tarkeaa ? +10

» Toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa yhteisty6ta oppilaitosten ja tydelaman valilla
on lisatty jo pidemman aikaa. Alkuun puhuttiin tydharjoittelusta ja nykyisin ty6paikalla ta-
pahtuvasta oppimisesta. Muutos on ollut iso. Oppilaitosten ja tyéelaman edustajien valille
on syntynyt kaytantoja, joilla edistetdaan opiskelijoiden opintoja ja siirtymista tyopaikoille
osaaviksi tyontekijoiksi. Kun samaan aikaan rahasta on pulaa, toimintaa taytyy tehostaa. Tal-
lainen tehostaminen vaatii aikaa ja suunnittelua, mutta usein se tehdaan vahentamalla ra-
hoitusta. Vaarana on, etta laatu karsii. Jotta ndin ei kadvisi, meidan pitaisi pystya yllapitamaan
pitkdjanteista yhteistyota. +1

» Mikrotutkintojen mahdollisuus toimia nopeana keinona vastata energiamurroksen ja regu-
laation kehityksen haasteisiin. Naiden olisi kuitenkin syyta rakentua vapaasti saatavilla ole-
viksi ja jaettaviksi suunniteltuna. Virossa naita hyodynnetdan patevyyksien tdydentdamisessa.
Mahdollisuudet toimia myos siltana ja yhteistydelementtina toisen asteen oppilaitosten ja
korkeakoulujen vililla. Rahoitusmalli haasteena. Maksullinen palveluliiketoiminta? Hankera-
halla kehitys verkkokurssille, joka sdilyy avoimena ja maksuttomana? Yllapidon kustannuk-
set? +2

» Valmistelussa oleva laaja-alainen tekniikan perustutkinto tuo uusia mahdollisuuksia koota
osaaminen eri osa-alueista vastaamaan tydelaman muuttuviin moniosaajuuden tarpeisiin.
Tutkintonimikkeiden vaéliset rajapinnat aiheuttavat tyoeldman osaamisvaatimuksiin turhia
siiloja. +2

- » Korjaus, valmistelussa ei ole tekniikan perustutkinto vaan teollisuuden perustutkinto.
Tama laaja-alainen suunta on kylla riski sahkoalalle.



» "Kehitys" teko, joka on vaikuttanut eniten, on mielestani ammatillisen koulutuksen reformi
» Koronaviruksen aiheuttama lockdown. +1



