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STEK ry on olemassa…

Koska sen tehtävä on rahoittaa sähkö- ja energia-alan kehittämistä

ja

toimia energiamurroksen, päästöttömän, turvallisen ja tehokkaan 
energiajärjestelmän aikaansaamiseksi



Päivän tarkoitus

Olemme tunnistamassa

• Yhteistä tilannekuvaa 2030-luvulle

• Haasteita

• Mahdollisuuksia

• Mahdollisia tulevia kumppaneita ja verkottumassa

Emme ole täällä

• keskustelemassa rahoituksen niukkuudesta - siitä huolehtii OKM



Miksi juuri nyt?
• Ala muuttuu nopeammin kuin koulutusjärjestelmä – vaikka sekin muuttuu alan ympärillä

• Sähköistyminen kiihtyy: liikenne, teollisuus, rakentaminen, lämmitys – kaikki siirtyvät kohti sähköä

• Hajautettu tuotanto, akkuteknologiat, automaatio, AI ja digitalisoituneet verkot muuttavat työnkuvia

• Energiajärjestelmästä tulee aiempaa monimutkaisempi: integraatiota, dataa, kyberturvaa ja riskienhallintaa tarvitaan 
kaikilla koulutusasteilla

• Osaamisennusteissa korostuu jo seuraavan vuosikymmenen aikana:

• merkittävä osaajatarve (sähköasentajat, automaatio-, käyttö- ja kunnossapito-osaajat, 
insinöörit, diplomi-insinöörit, tohtorit), mistä hakijat – paikkoja näyttää riittävän?

• huomattava eläköitymispiikki, joka lisää painetta koulutusketjun kaikissa osissa

• Oppijoiden hyvin erilaiset ja eriytyvät tarpeet

• Nyt on hakijoita, entä 2025? 10 vuotta uudistumiseen ei ole pitkä aika koulutuksessa. 

• Onko alamme mukana riittävästi koulutusjärjestelmän muutoksessa? 



Etsimme isoja haasteita, jotka ratkeavat 
yhdessä, KUTEN
• Hakijoiden määrän ja tason varmistaminen – miten?

• Aloituspaikat – ovatko siellä missä tarve? Aluepolitiikka unohtaen, mikä ohjaa ja mihin 
panostaa?

• Enemmän vähemmällä: Sisällöt skaalautuvasti ja modulaarisesti, oppijalähtöisesti ja 
resursseja jakaen yli organisaatiorajojen.

• Oppimisympäristöjen tehokkuus, toimivuus, ajantasaisuus ja saatavuus – aina ei kannata 
kilpailla naapurin kanssa

• Resurssien jako, digitaalisuuden, modulaarisuuden ja yhteistyömuotojen mahdollisuudet

• Opettajien osaaminen ja saatavuus, oppijoiden tukeminen 

• Työelämäyhteistyön rakenteet ja harjoittelupolut, miten oikeasti helpotetaan osaamisen 
löytämisen ja työllistämisen kynnystä



MITÄ TOIVOMME JATKOKESKUSTELULTA?

• Konkreettista tunnistamista: mitkä haasteet ovat niitä, joita mikään 
yksittäinen toimija ei pysty ratkaisemaan yksin? Tai mahdollisuudet, 
joihin ei voi tarttua muuten kuin yhdessä?

• Yhteinen kuva siitä, mikä vaikuttaa eniten koko alan tulevaisuuteen

• Näkemyksiä yli rahoitusongelman - mihin tarvitaan sektorin yhteistä 
kehittämistä ja koordinaatiota

• Esimerkkejä onnistumisista, joita voisi skaalata valtakunnallisiksi ratkaisuiksi

• Pohjaa tulevalle rahoitushaulle, jonka tarkoitus on tukea juuri näitä yhteisiä 
kehittämistarpeita.



Maaliskuun Prässi - työpajat

19.3. klo 13-16.00 (Heureka)
Toisen asteen ammatillinen koulutus

27.3. klo 13-16.00 (Heureka)
Korkea-asteen koulutus

HUOM! työpajojen kohdennus voi vielä muuttua, ei välttämättä jaettu 
koulutusasteittain vaan teemoittain

Ilmoittautuminen on auki: stek.fi/prassi/



Kiitos!

Tapio Koivu

Toimitusjohtaja, STEK ry

tapio.koivu@stek.fi

LinkedIn

mailto:tapio.koivu@stek.fi
https://www.linkedin.com/in/tapio-koivu-bb348/
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