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STEK ry on olemassa...

Koska sen tehtava on rahoittaa sahkd- ja energia-alan kehittamista
ja
toimia energiamurroksen, paastottéman, turvallisen ja tehokkaan
energiajarjestelman aikaansaamiseksi
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Paivan tarkoitus

Olemme tunnistamassa

* Yhteista tilannekuvaa 2030-luvulle

* Haasteita

* Mahdollisuuksia

* Mahdollisia tulevia kumppaneita ja verkottumassa

Emme ole taalla
e keskustelemassa rahoituksen niukkuudesta - siita huolehtii OKM
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Miksi juuri nyt?

Ala muuttuu nopeammin kuin koulutusjarjestelma — vaikka sekin muuttuu alan ymparilla
e Sahkoistyminen kiihtyy: liikkenne, teollisuus, rakentaminen, [ammitys — kaikki siirtyvat kohti sahkoa

e Hajautettu tuotanto, akkuteknologiat, automaatio, Al ja digitalisoituneet verkot muuttavat tydnkuvia

* Energiajarjestelmasta tulee aiempaa monimutkaisempi: integraatiota, dataa, kyberturvaa ja riskienhallintaa tarvitaan
kaikilla koulutusasteilla

Osaamisennusteissa korostuu jo seuraavan vuosikymmenen aikana:

* merkittava osaajatarve (sahkdasentajat, automaatio-, kaytto- ja kunnossapito-osaajat,
insinoorit, diplomi-insinoorit, tohtorit), mista hakijat — paikkoja nayttaa riittavan?

* huomattava elakoitymispiikki, joka lisaa painetta koulutusketjun kaikissa osissa
* Oppijoiden hyvin erilaiset ja eriytyvat tarpeet

Nyt on hakijoita, enta 2025? 10 vuotta uudistumiseen ei ole pitka aika koulutuksessa.

Onko alamme mukana riittavasti koulutusjarjestelman muutoksessa?
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Etsimme isoja haasteita, jotka ratkeavat

vhdessa, KUTEN

Hakijoiden maaran ja tason varmistaminen — miten?

Aloituspaikat — ovatko siella missa tarve? Aluepolitiikka unohtaen, mika ohjaa ja mihin
panostaa?

Enemmadn vahemmalla: Sisallot skaalautuvasti ja modulaarisesti, oppijalahtéisesti ja
resursseja jakaen yli organisaatiorajojen.

OFpimisympéiristéjen tehokkuus, toimivuus, ajantasaisuus ja saatavuus — aina ei kannata
kilpailla naapurin kanssa

Resurssien jako, digitaalisuuden, modulaarisuuden ja yhteistyomuotojen mahdollisuudet
Opettajien osaaminen ja saatavuus, oppijoiden tukeminen

Tyoelamayhteistyon rakenteet ja harjoittelupolut, miten oikeasti helpotetaan osaamisen
loytamisen ja tyollistamisen kynnysta
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MITA TOIVOMME JATKOKESKUSTELULTA?

e Konkreettista tunnistamista: mitka haasteet ovat niit3, joita mikaan
vksittdinen toimija ei pysty ratkaisemaan yksin? Tai mahdollisuudet,
joihin ei voi tarttua muuten kuin yhdessa?

* Yhteinen kuva siita, mika vaikuttaa eniten koko alan tulevaisuuteen

* Nakemyksia yli rahoitusongelman - mihin tarvitaan sektorin yhteista
kehittamista ja koordinaatiota

* Esimerkkeja onnistumisista, joita voisi skaalata valtakunnallisiksi ratkaisuiksi

* Pohjaa tulevalle rahoitushaulle, jonka tarkoitus on tukea juuri naita yhteisia
kehittamistarpeita.
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Maaliskuun Prassi - tyopajat

19.3. klo 13-16.00 (Heureka)
Toisen asteen ammatillinen koulutus

27.3. klo 13-16.00 (Heureka)
Korkea-asteen koulutus

HUOM! tydpajojen kohdennus voi viela muuttua, ei valttamatta jaettu
koulutusasteittain vaan teemoittain

llImoittautuminen on auki: stek.fi/prassi/
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Kiitos!

Tapio Koivu
Toimitusjohtaja, STEK ry
tapio.koivu@stek.fi

LinkedIn
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